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ABSTRACT 

 
This study aims to examine and analyze the important role played by human 
resource management in improving the quality of education in primary schools. 
There are many schools that have been established but have not been able to 
increase the effectiveness, efficiency and quality of their education. In order to 
improve the quality of school education, human resource management needs to 
be continuously improved. This study used a descriptive-qualitative technique with 
a literature review. Researchers examined a number of relevant publications and 
articles from previous investigations. Data collection was carried out by searching 
for journals on Google Scholar using the keywords management, human 
resources, and quality of education. The findings of this study show the 
importance of human resource management in improving educational standards. 
The progress and development of education in primary schools can be supported 
by qualified human resources. Overall, effective human resource management can 
assist primary schools in improving the quality of education and achieving the 
desired educational goals. 
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ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji dan menganalisis peran penting yang 
dimainkan oleh manajemen sumber daya manusia dalam meningkatkan mutu 
pendidikan di sekolah dasar. Ada banyak sekolah yang telah berdiri masih belum 
dapat meningkatkan efektivitas, efisiensi, dan mutu pendidikannya. Dalam rangka 
meningkatkan mutu pendidikan sekolah, manajemen sumber daya manusia perlu 
terus ditingkatkan. Penelitian ini menggunakan teknik deskriptif-kualitatif dengan 
tinjauan literatur. Peneliti memeriksa sejumlah publikasi dan artikel yang relevan 
dari penyelidikan sebelumnya. Pengumpulan data dilakukan dengan mencari 
jurnal di Google Scholar menggunakan kata kunci manajemen, sumber daya 
manusia, dan mutu pendidikan. Temuan penelitian ini menunjukkan pentingnya 
manajemen sumber daya manusia dalam meningkatkan standar pendidikan. 
Kemajuan dan perkembangan pendidikan di sekolah dasar dapat didukung oleh 
sumber daya manusia yang berkualitas. Secara keseluruhan, manajemen SDM 
yang efektif dapat membantu sekolah dasar dalam meningkatkan mutu pendidikan 
dan mencapai tujuan pendidikan yang diinginkan. 
 
Kata Kunci: Manajemen, Sumber Daya Manusia, Mutu Pendidikan 
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A. Pendahuluan  

Sekolah merupakan tempat/ 

pelaksana dari semua program 

pendidikan. Hal ini disebabkan 

keterlibatan birokrasi dalam 

mengantisipasi perluasan 

kesempatan pendidikan di sekolah 

dari tingkat sentralisasi ke tingkat 

operasional, menjadikannya sebagai 

lembaga yang menentukan dalam 

kemajuan pembangunan pendidikan 

(Harapan, 2016).  

Impleimeintasi yang ada 

ditangan para peindidik di seikolah 

sangat meimpeingaru ihi bagaimana 

ke imajuian peindidikan. Dimana guiru i 

haruis meinjadi panuitan yang ide ial jika 

se ikolah ingin meinghasilkan suimbeir 

daya manuisia (siswa) yang be irmuitu i 

(Hadiyanto, 2004). Ole ih kareina itui, 

komponein gu iru i dan teinaga 

ke ipeindidikan lainnya di se ikolah peirlu i 

dikeilola dan dikeimbangkan seibaik 

muingkin tanpa meingabaikan 

peintingnya u insuir-u insu ir lain yang 

ju iga meimpeingaru ihi mu itui pe indidikan. 

Hal ini se ijalan de ingan uipaya 

peimeirintah uintuik meiningkatkan taraf 

peindidikan meilaluii peine irapan 

beiragam ke ibijakan yang 

beirhu ibuingan deingan komponein 

ke ipeigawaian di se ikolah (Chotimah & 

Nisa, 2019). 

Peimeirintah teilah me ineirapkan 

ke ibijakan beiriku it dalam uipaya 

meiningkatkan standar peindidikan, 

diantaranya UiUiD 1945, UiUi No 20 

Tahuin 2003 teintang Sisteim 

Peindidikan Nasional, UiUi No 14 

Tahuin 2005 teintang Gu iru i dan 

Dosein, Peiratuiran Peimeirintah No 19 

Tahuin 2005 teintang Standar 

Nasional Peindidikan, Peirme indiknas 

No 12 Tahuin 2007 teintang 

Kompeiteinsi Pe ingawas Se ikolah , dan 

Peirme indiknas No. 13 Tahuin 2007 

teintang Kompeite insi Keipala Seikolah 

hanyalah beibe irapa contoh keibijakan 

peimeirintah yang te ilah dibuiat u intuik 

meiningkatkan muitui peindidikan 

(Rohani, 2020). Deingan meineirapkan 

beirmacam keigiatan peindidikan di 

se ikolah, meimbuiat keibijakan teirse ibuit 

meinjadi landasan yang sangat 

peinting. Teitapi peirlu i dipahami bahwa 

se ikolah teitap meiru ipakan kuinci 

ke ibeirhasilan dalam te ircapainya 

tuiju ian peindidikan. Seile ingkap apapuin 

ke iteintuian peimbanguinan peindidikan 

peimeirintah, tanpa peilaksanaan 

program peindidikan di tingkat 

se ikolah, ke ibijakan teirse ibu it tidak 

akan beirarti bagi ke imajuian 
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peindidikan. (Hashona, 2016). 

Akibatnya, impleimeintasi yang e ifeiktif 

di tingkat se ikolah meiru ipakan 

ke ilanjuitan dan keibijakan opeirasional 

yang sangat signifikan. Jeilas, ini 

beirkaitan deingan keibijakan seikolah, 

yang me iru ipakan hasil dari kontrak 

se iluiru ih pe imangku i ke ipeintingan 

peindidikan di lingku ingan seikolah 

meinge inai peidoman peilaksanaan 

proseis pe imbeilajaran dan seigala 

peirsyaratan uintuik meinuinjang 

ke ibeirhasilan seikolah dalam 

meilaksanakan keigiatannya. 

Program peire incanaan dan 

peinge imbangan peindidikan di 

se ikolah dapat beirhasil dan ini 

teirgantu ing pada keimampuian gu iru i 

dan peigawai se ikolah lainnya uintuik 

meilaksanakannya se icara eifeiktif 

(Latifah eit al., 2021). Maka dari itu i, 

disimpuilkan bahwa probleim 

peiningkatan profeisionalismei peindidik 

peirlu i meindapat peirhatian seiriu is. 

Adapuin peirsyaratan akadeimik seirta 

ku ialifikasi yang dibu ituihkan uintuik 

beike irja seibagai peindidik teircantuim 

dalam Pasal 10 Uindang-Uindang 

Nomor 14 Tahuin 2005 Teintang Guiru i 

dan Dosein. Eimpat kompeiteinsi yang 

dipeirlu ikan, yang te ircantuim teirse ibuit 

yaitu i: kompeiteinsi peidagogik, 

kompeite insi keipribadian, kompeiteinsi 

profeissional, dan kompeiteinsi sosial 

(Su iwandi eit al., 2020). 

Beirdasarkan ke iteintuian 

peiru indang-uindangan, dimuingkinkan 

u intuik meimbandingkan ke iadaan saat 

ini de ingan di lapangan, yang 

meingu ingkapkan bahwa masalah 

ke iteinagakeirjaan tidak reile ivan 

deingan standar yang te ilah 

diteitapkan. Oleih kare ina itui teinaga 

profeisional haruis ditata dan 

ditingkatkan agar se ikolah dasar 

meinjadi leibih baik dan beirmu itui. 

Peimbangu inan seikolah dasar akan 

beirhasil ataui tidaknya te irgantu ing 

pada teirse idianya teinaga yang 

beirku ialitas. Oleih kare ina itui, masalah 

ke iteinagakeirjaan yang be irke imbang 

meinjadi teinaga profeisional tidak bisa 

ditiadakan bahkan haruis meinjadi 

prioritas uitama seibeilu im meile ibarkan 

disiplin ilmu i lain jika ingin me ilihat 

se ikolah yang be irke imbang se isuiai 

re incana. Peirlu i disadari puila bahwa 

faktor manuisia meiru ipakan komponein 

yang sangat pe inting agar ke igiatan 

peindidikan dapat be irlangsu ing di 

se ikolah, kareina peilaksanaan 

program seikolah yang e ifisiein 

teirgantu ing pada individu i yang 

meilaksanakannya (Jannah, 2021). 

Ole ih kareina itu i, se imuia warga 

se ikolah haruis beinar-beinar 
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meimahami hal ini agar meire ika dapat 

teiru is be iru isaha meingontrol su imbeir 

daya yang diinginkan u intuik peirbaikan 

se ikolah deingan bantuian keipala 

se ikolah dan deingan keimampuian 

teirbaik meire ika. 

Beirdasarkan peirmasalahan di 

atas, dipeirlu ikan manajeimein 

peirsonalia yang e ifeiktif uintuik 

meinye ile isaikan peirmasalahan 

ke iteinagakeirjaan. Deingan kata lain, 

manajeimein SDM dibu ituihkan uintuik 

meire ikru it guiru i dan teinaga 

ke ipeindidikan lainnya yang 

beirku ialitas (Akilah, 2018). Hal ini 

peinting kare ina sangat meinantang 

u intuik meimbeirikan peindidikan 

beirku ialitas tinggi tanpa staf yang 

beirku ialitas, meiskipuin se ikolah 

meimiliki banyak su imbeir daya 

manuisia, mateiri, dan keiu iangan 

(Mahmuid & Ridwan, 2022). Dari 

se ikian banyak peirspeiktif teirse ibuit, 

manajeimein suimbeir daya manuisia 

sangat meinarik kareina dalam uipaya 

meiningkatkan muitui peindidikan, 

su imbeir daya manuisia sangat peinting 

di seitiap seikolah, teiru itama di 

se ikolah-seikolah dasar. 

 

B. Metode Penelitian  

Me itodei peineilitian deiskriptif-

ku ialitatif deingan peindeikatan stuidi 

lite iratuir digu inakan dalam peineilitian 

ini. Data dikuimpuilkan dari beirbagai 

su imbeir, teirmasuik ju irnal dan 

puiblikasi te irkait, se irta suibje ik 

peineilitian dan bahan te ikstuial lainnya. 

Proseis meimpeilajari lite iratuir 

meilibatkan seiju imlah tuigas yang 

beirhu ibuingan deingan peingu impuilan 

data puistaka, me imbaca dan 

meincatat, seirta meirangkuim bahan 

peineilitian (Fajrin & Pu irwastu iti, 2022). 

Data dikuimpuilkan deingan cara 

meinghimpuinnya dari beirbagai 

su imbeir, antara lain buiku i, juirnal, 

prosiding, dan liteiratu ir lain te intang 

manajeimein, suimbeir daya manuisia, 

dan peiningkatan muitu i peindidikan. 

Tahapan liteiratuire i re ivie iw artike il 

ini meingiku iti Zeid (2008). Eimpat 

langkah yang haru is dilakuikan adalah: 

(1) meinyiapkan alat peimbeilajaran; 

(2) meinyu isu in daftar puistaka yang 

cocok ataui te ipat, yang be inar-beinar 

digu inakan; (3) meinata waktu i dan 

beirkonseintrasi pada tu igas u intuik 

meiminimalkan ataui bahkan 

meinghindari bias; (4) meimbaca 

deingan teiliti, me incatat, dan 

meiringkas te imuian.  

Analisis data yang digu inakan 

meiru ipakan gabuingan analisis isi dan 

analisis deiskriptif ini beirtu iju ian uintuik 

meimpeilajari lite iratuir se icara kritis dan 
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meindalam yang diambil dari be irbagai 

re ifeire insi gu ina meinduiku ing klaim dan 

hipoteisis pe ineilitian (Sopacuia & Fadli, 

2022). Teiknik peinyajian data beirsifat 

informal. Peindeikatan peinyajian 

informal adalah cara 

meingkomuinikasikan informasi 

deingan meinggu inakan formuilasi yang 

meingiku iti kaidah tata bahasa dan 

kata/frasa biasa. Uintu ik seitiap topik 

yang dianalisis, peinu ilis meimbeirikan 

rangku iman ataui intisari informasi 

(yang dapat beiruipa parafrasei yang 

beirbe ida teitapi teitap meinyampaikan 

makna yang sama) be iseirta kuitipan 

dari beirbagai re ife ire insi yang 

digu inakan uintuik me inyajikan data. Ini 

dilakuikan dalam keirangka peimikiran 

kritis dan analisis informasi 

meindalam. beirbagai informasi yang 

teilah dipeiroleih dari be irbagai suimbeir 

lite iratuir dapat diguinakan seibagai 

peineilitian dan informasi teirkini, 

meinawarkan banyak su iduit pandang 

dan meimpeirbaru ii be irbagai bahan 

teirtu ilis yang se iru ipa. 

 

C. Hasil Penelitian dan 

Pembahasan  

Pengertian Manajemen Sumber 

Daya Manusia 

Me inuiru it Kamuis Beisar Bahasa 

Indoneisia, manajeimein diartikan 

se ibagai proseis peinge ilolaan suimbeir 

daya seicara bijaksana uintuik 

teircapainya suiatui tuiju ian. Kata 

“manajeimein” beirasal dari bahasa 

Inggris yaitu i “to manage i” yang be irarti 

meinge indalikan ataui meingarahkan 

(Samsuidin, 2005). Kata "suimbeir 

daya manuisia", seiring disingkat 

meinjadi “SDM” di dalam bahasa 

Inggris be irbu inyi “hu iman reisouirce i”. 

Dalam bahasa Indoneisia, kata 

“hu iman” bisa meingacu i pada kata 

beinda ataui kata sifat seirta kata 

“re isouirce i” meingacu i pada suimbeir, 

se ipeirti su imbeir air. Kata daya 

meiru ipakan kata tambahan yang 

meimpuinyai arti ke ikuiatan. Dalam Thei 

Conteimporary E inglish-Indoneisian 

Dictionary, Dr. Pe ite ir Salim, M.A. 

meinyatakan bahwa kata “reisouirce i” 

ju iga beirarti su imbeir daya ataui 

ke ikuiatan. Deingan deimikian, deifinisi 

su imbeir daya manuisia adalah suimbeir 

ke ikuiatan yang be irasal dari manuisia 

dan teirse idia u intuik organisasi (Ru iky, 

2014). 

Suimbeir daya manuisia 

dideifinisikan seibagai ke ilompok 

individu i yang be irtanggu ing jawab atas 

se imuia strateigi dan tu iju ian organisasi, 

deisain produik, produiksi, kontrol 

ku ialitas, peimasaran, dan alokasi 

su imbeir daya (Samsu idin, 2005). 
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Manajeimein suimbeir daya manuisia 

meiru ipakan suiatu i proseis 

peingorganisasian, koordinasi, dan 

peinge ilolaan suimbeir daya manuisia 

organisasi. Manaje imein SDM 

beirtu iju ian uintuik meimaksimalkan 

poteinsi su imbeir daya manuisia agar 

dapat beirkontribuisi se icara optimal 

dalam meincapai tuiju ian organisasi. 

Seilain itui, u intuik teircapainya tuijuian 

peiru isahaan dan meindorong 

peirtu imbuihan peirsoneil individu i, 

manajeimein dan peimanfaatan 

dikeimbangkan seicara maksimal di 

teimpat keirja (Mangku ine igara, 2004). 

Uintuik meincapai tuiju ian 

peindidikan, manaje imein SDM 

meimeirlu ikan peire incanaan, 

peingorganisasian, peilaksanaan, dan 

administrasi se imu ia bidang 

peindidikan. Peinge ilolaan suimbeir 

daya manuisia di bidang peindidikan 

meiru ipakan salah satui strateigi u intu ik 

meiningkatkan ouitpuit individu i 

peindidik dan meinjadikannya leibih 

produiktif dari seibe iluimnya. 

Peire incanaan dan peilaksanaan haruis 

se isuiai deingan tuiju ian peindidikan 

yang dite intuikan dalam manajeimein 

SDM. De ingan meinggu inakan tuiju ian-

tuiju ian ini seibagai panduian, reincana 

dan strateigi akan dibuiat uintuik 

meingatuir su imbeir daya manuisia 

siste im peindidikan saat ini uintuik 

meiningkatkan kuialitas peindidikan. 

Peire incanaan yang matang akan 

meimbeirikan hasil yang optimal. 

 

Tujuan Manajemen Sumber Daya 

Manusia Pendidikan 

Tuiju ian peinge ilolaan su imbeir 

daya manuisia di le imbaga peindidikan 

pada dasarnya meimiliki pe irbe idaan 

deingan tu ijuian peinge ilolaan suimbeir 

daya manuisia di le imbaga/ 

peiru isahaan yang me incari 

ke iuintuingan. Dibidang pe indidikan, 

tuiju ian peinge ilolaan su imbeir daya 

difokuiskan uintuik meinciptakan 

peindidikan yang beirmuitu i dan 

meinciptakan suimbeir daya manuisia 

yang bijak, su ikse is, inovatif, dan 

u inggu il. Keisimpuilan: Instituisi 

peindidikan yang handal deingan 

su imbeir daya manuisia yang u inggu il 

akan meinge imbangkan suimbeir daya 

manuisia yang be irkuialitas (Nuirae ini, 

2019). 

Tuiju ian dari manajeimein SDM 

adalah uintuik me inciptakan lingku ingan 

ke irja yang se ihat, produiktif, dan 

meinduikuing kine irja para karyawan, 

se ihingga organisasi dapat 

meimpeirole ih suimbeir daya manuisia 

yang be irku ialitas, me ingeimbangkan 

ke iteirampilan dan pote insi karyawan, 
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se irta meinciptakan buidaya ke irja yang 

positif. Dalam konteiks peindidikan, 

manajeimein SDM sangat peinting 

u intuik meinuimbuihkan muitu i 

peindidikan di leimbaga peindidikan, 

se ipeirti se ikolah dasar, se ihingga 

dapat meinciptakan lingku ingan 

beilajar yang konduisif dan 

meinduikuing bagi siswa dan peindidik. 

Seilain itu i, dapat meindidik staf 

peingajar dan meinciptakan teimpat 

ke irja yang le ibih ramah tanpa 

meingabaikan peintingnya orang 

dalam meilaksanakan keigiatan 

peindidikan. Uintuik me incapai tuiju ian 

individu i, fuingsional, organisasi, dan 

masyarakat seieifeiktif muingkin, maka 

manajeimein suimbeir daya manuisia 

peindidikan sangat peinting bagi 

peindidik yang be ike irja di se ikolah 

(Wijaya eit al., 2019).  

Proseis meire ikru it, meinginspirasi, 

meinuimbuihkan, dan meinge ivalu iasi 

bisnis yang dipe irlu ikan uintuik 

ke ibuituihan peiru isahaan adalah salah 

satui tu iju ian lain dari manajeimein SDM 

peindidikan. Hal ini su ipaya le imbaga 

peindidikan dapat meincapai 

tuiju iannya dan be irhasil, yang 

teirgantu ing pada se ibeirapa baik 

meire ika meinge ilola su imbeir daya 

manuisianya (Sari, 2021). 

 

Fungsi Manajemen Sumber Daya 

Manusia Pendidikan 

Me inuiru it GR Teirry yang 

meimbahas fuingsi manajeimein se icara 

u imuim, fuingsi manajeirial dalam 

manajeimein suimbeir daya manuisia 

e irat kaitannya deingan seiju imlah 

tindakan, antara lain peire incanaan, 

peingorganisasian, me imimpin, dan 

meinge ilola (Suidabuitar e it al., 2023). 

Fu ingsi opeirasional manajeimein 

su imbeir daya manuisia meincakuip 

beirbagai tu igas, seipe irti meinge ilola 

proseis peingadaan, uipaya 

peinge imbangan karyawan, 

re imuineirasi, inteigrasi, 

meimpeirtahankan peike irjaan, seirta 

peinghe intian huibuingan ke irja. Seilain 

itu i, seitidaknya ada beibe irapa 

tindakan meimbeintuik fuingsi dari 

manajeimein SDM, yaitu i: (1) 

peire incanaan; (2) peingorganisasian; 

(3) meingarahkan; (4) peinge indalian; 

(5) pe ingadaan; (6) me ingeimbangkan 

kompeinsasi; (7) meinginteigrasikan; 

dan (8) meinjaga disiplin dan 

peimeicatan (Hasibuian, 2003). 

Aspeik inteigral dari strateigi 

manajeimein SDM dalam meincapai 

tuiju ian organisasi adalah peiran 

manajeimein suimbeir daya manuisia 

dalam meilaku ikannya se icara 

kompreihe insif yang be irbe ida, 
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meiru ipakan fuingsi manajeimein 

su imbeir daya manuisia se ilanjuitnya 

(Arnu i, 2017). Deice inzo, di sisi lain, 

meingklaim bahwa ada eimpat fuingsi 

manajeimein su imbeir daya manuisia, 

yaitu i: (1) Pe ire ikru itan karyawan 

se icara seile iktif meilalu ii peire incanaan; 

(2) pe inge imbangan su imbeir daya 

manuisia meilalu ii peilatihan deingan 

meimpeirsiapkan karyawan u intuik 

meingiku iti peiratuiran dan keite intuian 

organisasi; (3) motivasi su imbeir daya 

manuisia; dan (4) pe imeiliharaan, 

digu inakan uintuik meinuimbuihkan 

komitmein karyawan dalam organisasi 

(Kasmir, 2016). 

Seilain itu i, ada beibeirapa fuingsi 

manajeimein suimbeir daya manuisia di 

bidang peindidikan: (1) 

meinye ile inggarakan su imbeir daya 

manuisia yang dipe irlu ikan dalam 

lingku ingan beilajar yang produ iktif dan 

meinduikuing kine irja para peindidik dan 

teinaga peinduikuing lainnya; (2) 

peingangkatan dan peimbeirheintian 

peigawai dalam lingku ingan 

peindidikan; (3) meimbayar tu injangan 

teinaga peindidik dan keipe indidikan; 

(4) meinge ivalu iasi dan meiningkatkan 

kineirja pe igawai di le imbaga 

peindidikan meilaluii program peinilaian 

kineirja, pe ilatihan, dan 

peinge imbangan kompeiteinsi; (5) 

meinawarkan keise impatan peilatihan 

yang ditu iju ikan uintuik 

meinge imbangkan seikolah; dan (6) 

meimastikan keiseilamatan dan 

ke iseihatan keirja pe igawai di le imbaga 

peindidikan (Ramadan, 2022). 

 

Peran Manajemen SDM Terhadap 

Pendidikan 

Manajeimein suimbeir daya 

manuisia dibidang peindidikan 

meimiliki peiran pe inting dalam 

organisasi yang dapat dibagi ke i 

dalam keilompok beiriku it: 

1. Peiran Administrasi. Posisi ini 

meinitikbeiratkan pada beibeirapa 

aspeik data, antara lain cara 

peinyimpanan data dan dokuimein 

karyawan, profit taking, ke ibijakan 

organisasi yang meingatuir program 

yang digu inakan uintuik 

ke iseijahteiraan karyawan, arsip 

dokuimein, dan lain seibagainya. 

2. Peiran Opeirasional. Posisi ini 

beirsifat taktis, meilibatkan aktivitas 

se ipeirti meire ikru it, me imilih, dan 

meiwawancarai kandidat, 

meimatuihi pe iratuiran dan reigu ilasi 

lokal, meimaksimalkan peilu iang 

ke irja, meingiku iti proseiduir K3, 

beirpartisipasi dalam inisiatif 

peilatihan dan peinge imbangan, dan 

meineitapkan struiktuir kompeinsasi. 
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3. Peiran Strateigis. Pe iran organisasi 

dalam hal ini adalah meindorong 

orang u intuik beirinve istasi di 

peiru isahaan dan meineikankan 

peintingnya su imbeir daya manuisia 

(Akilah, 2018; Nuirhapani, 2019). 

Me inge inai tanggu ing jawab 

tambahan manajeime in SDM di 

le imbaga peindidikan, dimana hal ini 

sangat meimbantui dalam 

meiwu iju idkan proseis peiningkatan 

muitui pe indidikan dimana peindidikan 

yang be irmuitui pasti akan beirhasil 

ke itika dikeilola ole ih individu i atau i 

ke ilompok yang meimpeike irjakan 

su imbeir daya manuisia yang 

beirku ialitas. Seilain itu i, se ijauih mana 

le imbaga peindidikan diatuir dan 

dikeilola meine intuikan apakah meire ika 

akan tuimbuih ataui tidak (Soleihan, 

2022). Akhirnya, posisi manajeimein 

meimiliki we iwe inang u intuik me ingawasi 

peirsoneil yang te ilah dibeirikan ke ipada 

meire ika (Muikminin eit al., 2019). 

 

Manajemen SDM dalam 

Meningkatkan Mutu Pendidikan di 

Sekolah Dasar 

Dalam meiningkatkan standar 

peindidikan, maka dipeirlu ikan 

manajeimein su imbeir daya manuisia. 

Ini didasarkan pada gagasan bahwa 

se ikolah dapat majui dan beirke imbang 

deingan bantuian orang-orang di 

lingku ingan seikolah. Ole ih kareina itui, 

u intuik meiwu iju idkan pe indidikan yang 

beirmuitu i, seitiap seikolah yang ingin 

majui dan beirke imbang haruis 

meimpeirhatikan dan meinge ilola SDM 

deingan baik. Banyak aspeik yang 

meimpeingaru ihi pe iningkatan muitu i 

peindidikan, salah satuinya yaitu i 

peineirapan manajeimein yang e ifeiktif 

(Uisman, 2014). 

Uintuik me injamin ke ilancaran 

peinye ile inggaraan ke igiatan 

peindidikan seilanju itnya, maka dalam 

proseisnya teirdiri dari inpuit, proseis, 

ouitpuit, dan ouitcomei yang 

meiru ipakan cakuipan dari muitu i 

peindidikan  (Handoyo eit al., 2021). 

Inpuit meingacui pada bahan yang 

haruis ada suipaya prose is peindidikan 

dapat beirfuingsi deingan baik, 

teirmasuik seimuia suimbeir daya yang 

teirse idia. Seidangkan istilah “proseis” 

meingacui pada tindakan yang 

dilakuikan uintuik meinilai muitui 

peindidikan dan meincapai tuiju ian 

peindidikan. Hasil yang diinginkan 

adalah dampak jangka panjang dari 

proseis pe indidikan itui se indiri, seipeirti 

meineirima peindidikan le ibih lanju it, 

meincapai keisu ikseisan, meingiku iti 

peilatihan leibih lanjuit, ataui 

meinghasilkan peindapatan. Ouitpuit 
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ke imuidian meingacui pada ouitpuit ataui 

produik akhir pe indidikan seiteilah 

meinye ile isaikan prose is peindidikan 

(Ju inindra eit al., 2022). 

Administrator peindidikan tinggi 

ju iga meimiliki peiran peinting dalam 

meiningkatkan standar peingajaran 

dalam manajeimein SDM. Peimimpin 

dalam suiatui pe indidikan tinggi ditu intuit 

u intuik teiru is-meineiru is beirinve istasi 

pada staf meire ika uintu ik meimbeirikan 

instru iksi beirku ialitas tinggi 

(Primayana, 2016). Dalam konteiks 

ini, manajeimein SDM beirfuingsi u intuik 

meire ikru it dan meimilih gu iru i dan staf 

peinduiku ing yang beirku ialitas, 

meimbeirikan peilatihan dan 

peinge imbangan keite irampilan, 

meimbeirikan u impan balik yang 

beirkala, se irta meingatasi konflik yang 

muingkin teirjadi di se ikolah. Dalam 

meire ikru it gu iru i dan staf peinduiku ing, 

manajeimein SDM haru is meineitapkan 

bahwasanya orang yang te ipat 

diteimpatkan pada tuigas yang te ipat. 

Seilain itu i, peilatihan dan 

peinge imbangan te iruis-me ineiru is 

dipeirlu ikan uintuik meiningkatkan 

ku ialitas peindidikan yang dibe irikan 

oleih gu iru i dan staf peinduiku ing. 

E ivalu iasi dan uimpan balik yang 

beirkala ju iga sangat peinting dalam 

meimbantui gu iru i dan staf peinduikuing 

u intuik meimpeirbaiki kineirja me ire ika. 

Seilain itu i, manajeime in SDM juiga 

dapat meimbantui meingatasi konflik 

yang mu ingkin timbu il di se ikolah. 

Dalam hal ini, manajeimein SDM 

haruis meimiliki keimampuian yang baik 

dalam meimahami suimbeir konflik dan 

meingambil tindakan yang te ipat uintuik 

meingatasinya. 

Peintingnya manajeimein suimbeir 

daya manuisia dalam peiningkatan 

standar peindidikan dilandasi oleih hal-

hal seibagai beiriku it: (1) Teinaga ke irja 

ataui diseibuit ju iga su imbeir daya 

manuisia beirpe iran peinting dalam 

peiningkatan standar peindidikan; (2) 

Peinge ilola organisasi dapat 

meiningkatkan peincapaian tuiju ian 

organisasi deingan meimanfaatkan 

su imbeir daya manuisia se icara e ifeiktif 

dan eifisiein, diawali de ingan 

peire incanaan yang baik, organisasi 

yang kokoh, dan manajeimein yang 

teipat. Proseiduir manajeimein akan 

beiropeirasi se icara eifeiktif jika 

dikeindalikan deingan te ipat; (3) Salah 

satui komponein dari ke ise ilu iru ihan 

manajeimein peindidikan adalah 

manajeimein suimbeir daya manuisia 

yang ke iduidu ikannya sangat 

signifikan. Hal ini dikareinakan 

su imbeir daya manuisia, khuisu isnya 

teinaga peingajar, meiru ipakan 
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komponein kuinci dalam peindidikan. 

(4) Kareina suimbeir daya manuisia 

sangat meineintuikan kineirja le imbaga 

peindidikan, sangat peinting u intuik 

meinge ilolanya seie ifeiktif muingkin 

meilalu ii manajeimein su imbeir daya 

manuisia. Kareina bisnis dapat 

meinge imbangkan barang dan jasa 

beirku ialitas tinggi be irkat teinaga ke irja 

dan keiceirdikan su imbeir daya 

manuisianya. 

 

E. Kesimpulan 

Manajeimein SDM me imainkan 

peiran peinting dalam meiningkatkan 

ku ialitas peindidikan di se ikolah dasar. 

Hal ini kare ina SDM yang be irkuialitas 

dapat meimastikan bahwa peindidikan 

yang dibe irikan ke ipada siswa te iru is 

beirke imbang dan teiru is meimbaik. 

Beibe irapa peiran peinting manajeimein 

SDM antara lain re ikru itmein dan 

se ileiksi, pe ilatihan dan 

peinge imbangan, eivalu iasi dan uimpan 

balik, seirta peinge ilolaan konflik. 

De ingan meilakuikan tu igas-tu igas ini 

se icara eifeiktif, manajeimein SDM 

dapat meimbantui se ikolah dasar 

dalam meiningkatkan muitui 

peindidikan dan teircapainya tuiju ian 

peindidikan. Oleih kareina itui, peinting 

bagi se ikolah dasar u intuik meimiliki 

manajeimein SDM yang baik dan 

e ifeiktif uintuik meincapai ke ibeirhasilan 

dalam meiningkatkan muitui 

peindidikan. 
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